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Rundschreiben D2/ 1 /2012

Einfiihrung eines VVO-JobTickets
Sachworter: Jobticket (VVO allgemeine Informationen und Beantragungsverfahren)

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Folgenden machte ich Sie Gber die Einfihrung des VVO-JobTickets des Freistaates Sach-
sen sowie das entsprechende Beantragungsverfahren informieren:

1. Was ist das VVO-JobTicket? Fiir wen gilt es?

Bedienstete des Freistaates Sachsen haben seit dem 01. Marz 2012 die Moglichkeit, das
durch den VVO und den Freistaat Sachsen mit jeweils 10% bezuschusste und daher fir die
Bediensteten preisglinstigere JobTicket des Verkehrsverbundes Oberelbe (VVO) zu erwer-
ben, wenn und solange sie in einem aktiven Dienst-, Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis
zum Freistaat Sachsen stehen.

2. Was kostet das VVO-JobTicket?

Die aktuelle Preistbersicht sowie den zugehdrigen Tarifzonenplan finden Sie auf der home-
page der TU Dresden unter Mitarbeiter -> Jobticket bzw. unter Service -> Personalinformati-
onen -> Jobticket des Freistaates Sachsen und flr die Beschéaftigten der Medizinischen Fa-
kultat Gber die Informationsplattform im Intranet unter "Meine Personalthemen”.

Es ist zu beachten, dass flir die Service- und Logistikleistungen zur Abwicklung des Jobti-
ckets zusatzlich eine jahrliche Servicepauschale z. Zt. in Héhe von 9,90 EUR anfallt.
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3. Wann ist das VVO-JobTicket libertragbar?

Das VVO-JobTicket ist von Montag bis Freitag in der Zeit von 06.00 bis 18.00 Uhr nur in Ver-
bindung mit einem Personaldokument gultig (personengebunden) und in dieser Zeit nicht
Ubertragbar. Montag bis Freitag in der Zeit von 18.00 bis 06.00 Uhr sowie an Samstagen,
Sonn- und Feiertagen ist das VVO-JobTicket zum Normalfahrpreis ganztatig Ubertragbar. An
Wochenenden und Feiertagen berechtigt das VVO-JobTicket innerhalb der Zeit vom Vortag
18.00 Uhr bis zum Folgetag 6.00 Uhr den Inhaber zur unentgeltlichen Mitnahme eines zwei-
ten Erwachsenen und bis zu vier Kinder bis einschlieBlich 14 Jahre '. Das erméaRigte VVO-
JobTicket ist nicht Ubertragbar.

4. Wie erfolgt die Beantragung eines VVO-JobTickets?

Sowohl der Einstieg als auch ein Wechsel von der ABO-Monatskarte bzw. der Jahreskarte
zu einem VVO-JobTicket ist jeweils zum Ersten eines Kalendermonats maoglich, wenn der
Antrag vollstandig ausgeflllt mindestens vier Wochen vorher beim zusténdigen Servicecen-
ter (Abo-Center der Dresdner Verkehrsbetriebe AG (DVB), Postplatz 1 in 01067 Dresden,
Tel.: 0351/857-1011) eingegangen ist.

Die entsprechenden Antrags- und Kindigungsformulare sowie die einschlagigen Informatio-
nen des SMWK und weitere Informationen zum VVO-JobTicket im Freistaat Sachsen und
dem Beantragungsverfahren finden Sie auf der homepage wie unter Pkt. 2 beschrieben.

Fur die Bediensteten an der TU Dresden besteht neben dem o.g. Beantragungsverfahren
zudem folgende Maoglichkeit:

Antrage fir ein Abonnement VVO-Jobticket (jeweils zum Ersten eines Monats) kdnnen auch
noch bis zum 3. Werktag des jeweiligen Vormonats im Sekretariat des Sachgebietes Einzel-
angelegenheiten Personal (Dezernat Personal), MommsenstraRe 15, Zi.: 6-121, abgegeben
werden. Nach Vervollstandigung der Angaben durch die Dienststelle werden die Antrage
dann durch die Dienststelle unmittelbar an die DVB gereicht, die den Einstieg dann noch
zum nachsten Monatsersten ermdglichen.

Antrage, die einen Wechsel von einer ABO-Monatskarte bzw. Jahreskarte voraussetzen
(Anderungen), sind jedoch wegen des damit verbundenen direkt vorzunehmenden Karten-
austausches nur unmittelbar beim 0.g. Servicecenter einzureichen. Die erforderlichen Anga-
ben der Dienststelle sind hierbei gemafs den Vorgaben zur Beantragung (s.0.) rechtzeitig,
d.h. vor Ablauf der Vier-Wochen-Frist, im Sekretariat des Sachgebietes Einzelangelegenhei-
ten Personal (Dezernat Personal) einzuholen.

Beschéftigte der Medizinischen Fakultat holen die Bestatigung der Dienststelle in ihrem je-

weils zustandigen Personalmanagementteam ein und reichen ihre Antrage sodann an das
0.g. Servicecenter.
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Ich weise darauf hin, dass die Angabe |hrer Daten in den o.g. Antragen freiwillig ist und ein
monatlicher Datenabgleich durch die Dienststelle zum Zwecke der JobTicketberechtigung
stattfindet. Die erforderliche Einwilligungserklarung (auf der homepage unter Informationen
far Mitarbeiter -Jobticket- bzw. Uber das Intranet -Personalinformationen -Jobticket-, fir die
Beschéftigten der Medizinischen Fakultat Gber die Informationsplattform im Intranet unter
"Meine Personalthemen') ist dem jeweiligen Antrag beigefligt der Dienststelle vorzulegen.

5. Welche Laufzeit hat das VVO-JobTicket? Wann kann bzw. muss es wieder gekiin-
digt werden?

Das JobTicket-Abo wird mit einer Laufzeit von 12 zusammenhangenden Monaten unbefris-
tet gewahrt, d.h. es verlangert sich jeweils um weitere zwoIf Monate, sofern es nicht der
Bedienstete vor Ablauf der 12 Monate kiindigt. Die Kiindigung muss der DVB AG spéatestens
am 10. Kalendertag des letzten Nutzungsmonats schriftlich vorliegen.

Endet das aktive Dienst-, Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis ist der Bedienstete verpflich-
tet, den Einzelkundenvertrag fristgerecht vor Ablauf des Beschaftigungsverhéltnisses zu
kiindigen und die Dienststelle hierliber zu informieren. Fir diesen Fall besteht ein Sonder-
kindigungsrecht. Der Wechsel in ein reguldres VVO-Abonnement ist wiederum maglich.
Erfolgt keine bzw. keine rechtzeitige Kindigung, werden entsprechende Nachforderungen
erforderlich.

6. Wie wird das VVO-JobTicket steuerrechtlich behandelt?

Die verbilligte Uberlassung des VVO-JobTickets auf der Grundlage einer Bezuschussung
durch den Verkehrstrager und den Arbeitgeber fihrt zu einem geldwerten Vorteil und ist der
Bezlgestelle von der Dienststelle als steuerpflichtiger Arbeitslohn zu melden. Die steuer-
rechtliche Freigrenze liegt bei 44,00 EUR monatlich.

Weitere Informationen zum VVO-JobTicket des Freistaates Sachsen finden Sie bitte auf der
homepage wie unter Pkt. 2 beschrieben.

Ich bitte um Kenntnisnahme und aktenkundige Bekanntmachung in lhrem Verantwortungs-
bereich.

Dieses Rundschreiben bezieht sich nicht auf Angelegenheiten des Universitatsklinikums Carl
Gustav Carus Dresden - rechtsfahige Anstalt des offentlichen Rechts des Freistaates Sach-
sen.

Mit freundlichen Griufsen
In Vertretung

gez. Dr. Undine Kratzig
Dezernentin Akademische Angelegenheiten,
Planung und Controlling



