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Rundschreiben D2/23/2003

Integrationsver einbarung zwischen der TU Dresden und der Schwerbehindertenvertretung der TU
Dresden und dem Personalrat der TU Dresden zur , Gewdhrleistung selbstbestimmter und gleichbe-
rechtigter Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben”
Sachwoérter:  Integrationsver einbarung (Beschéftigung behinderter Menschen)
Behinderte M enschen (Integrationsvereinbarung, Pflichtquote, Ausglechsabgabe,
Zusatzsperrstellen)
Einstellung (behinderte Menschen, Pflichtquote)
Zielvereinbarung (Beschéftigung behinderter Menschen)

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur Qualifizierung der bereits bestehenden Instrumente fir den Anreiz und den Ausgleich bel der Beschéfti-
gung behinderter Menschen sowie zur Schaffung neuartiger Instrumentarien fur deren Eingliederung und
Gleichstellung in den Arbeitsprozess sehen

- das Soziagesetzbuch — Neuntes Buch (SGB 1X): Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen
vom 19.06.2001 (BGBI., S. 1046 ff)

- die Verwaltungsvorschrift der Sichsischen Staatsregierung zur Durchfiihrung des Sozia gesetzbuches
— Neuntes Buch — (SGB 1X) im 6ffentlichen Dienst im Freistaat Sachsen vom 17.12.2002 (VwV SGB

IX), (S&chsABI. S. 1273 ff)
- das Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen (BGG) vom 27.04.2002 (BGBI. | S. 1467 ff.)

vor, dass die 0. g. Parteien Integrationsvereinbarungen as neues Planungs- und Steuerungsinstrument d-
schliefRen.

Zur Gewahrleistung vorbenannter Zielstellung konzentriert sich die Integrationsvereinbarung auf die The-
men:

- Personal planung
- Arbeitsplatz- und —umfel dgestaltung
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- Pravention und Arbeitssicherheit
- Mehrarbeit und Zusatzurlaub
- Quadlifizierung.

Auf die Regelungen zur Personalplanung wird mit Blick auf die Erflllung der gem. Sozialgesetzbuch 1X
aufgegebenen Pflichtquote i. H. v. 5% - bezogen auf die anzurechnenden Arbeitsplétze — insbesondere hin-
gewiesen.

Mit Stichprobenmonat 10/02 beschéftigte die TU Dresden (ohne Medizinische Fakultét) 162 behinderte Men-
schen bzw. Gleichgestellte; dies entspricht einer Quote von 4,17%. Damit verfehlt die TU Dresden die aufge-
gebene Pflichtquote. Folge dieser Nichterfllung ist eine monatliche Ausgleichsabgabe i. H. v. 105,00 € pro
nicht besetzten Arbeitsplaiz an das zusténdige Integrationsamt. Im Jahr 2002 leistete die TU Dresden (ohne
Medizinische Fakultét) eine Ausgleichsabgabei. H. v. ~ 50 T€.

Verschérfend wirkt, dass die VWV des SMF zur Haushalts- und Wirtschaftsfihrung seit 2001 den Dienst-
stellen bei Nichterfillung der Pflichtquote Zusatzsperrstellen auferlegt. Der TU Dresden sind gem. VwV fur
2003 drel Zusatzsperrstellen angekiindigt. Diese Stellen werden einem SMF-Stellenpool zugefthrt und jenen
Diensgtstellen zur Verfigung gestellt, die mindestens die Pflichtquote erfiillen.

Die vorliegende Integrationsvereinbarung soll dazu beitragen, dass die TU Dresden die jeweilige Pflichtquote
erflllt (eine Anhebung der Pflichtquote auf 6% ist in der Diskussion, 8 71 Abs. 2 SGB 1X).

Deshalb regelt 8§ 2 der Integrationsvereinbarung, dass spatestens innerhalb von 5 Jahren nach Inkrafttreten der
Integrationsvereinbarung der Anteil behinderter Menschen/Gleichgestellte mindestens auf die Pflichtquote
gem. SGB X anzuheben ist. Zur Erreichung dieses Zieles ist vorgesehen, dass die TU Dresden bel Stellenbe-
setzungen durch gezielte Vorgaben daraufhin wirkt, dass die Struktureinheiten entsprechend ihrer Beschafti-
gungszahl (Stellen in VZA) behinderte Menschen/Gleichgestellte einstellen.

Zum Anreiz werden diese Vorgaben kunftig grundsétzlich Bestandteil der Zielvereinbarungen zwischen der
TU Dresden (ohne Medizinische Fakultét) und den jeweiligen Struktureinheiten werden und mit der Folge,
dass den Struktureinheiten bel Nichterflllung der Vorgaben zur Erfullung der Pflichtquote analog dem o. a.
SMF-Modell entsprechende Zusatzsperren auferlegt werden.

Ein konkreter Schwerbehinderten-Soll-Ist-Vergleich* wird den einzelnen Struktureinheiten gesondert mitge-
teilt werden.

Die Laufzeit der Integrationsvereinbarung ist nach in Kraft treten fir 5 Jahre vorgesehen. Ihre Fortschreibung
wird 3 Monate vor Ablauf fir die Zukunft verhandelt werden.

Gemal3 8 83 Abs. 1 SGB IX hat die TU Dresden die Integrationsvereinbarung dem zustandigen Arbeitsamt
sowie dem Integrationsamt zu Ubermitteln.

Ich bitte um Kenntnisnahme, aktenkundige Bekanntmachung und Beachtung in Threm Verantwortungshbe-
reich.

Das Rundschreiben trégt fur die Medizinische Fakultét informativen Charakter.

Mit freundlichen Griif3en Anlage: Integrationsvereinbarung

gez. Post



| ntegr ationsver einbar ung

zwischen
der Technischen Universitéat Dresden, vertreten durch den Kanzler
und

der Schwerbehindertenvertretung der Technischen Universitat Dresden, vertreten
durch die Vertrauensperson

und

dem Personalrat der Technischen Universitat Dresden, vertreten durch den
Vorsitzenden

zur Gewdahrleistung selbstbestimmter und gleichberechtigter
Tellhabe behinderter M enschen am Arbeitseben

Praambel

Integration und Gleichstellung behinderter Menschen ist eine soziapolitische Aufgabe von
entscheidendem Rang fur ale gesellschaftlichen Verantwortungstrager.

Rechtsgrundlagen hierzu bilden:

- das Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch (SGB 1X): Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen vom 19.06.2002 (BGBI |, S. 1046)

- die Verwatungsvorschrift der Sichsischen Staatsregierung zur Durchfhrung des
Soziagesetzbuches — Neuntes Buch — (SGB 1X) im 6ffentlichen Dienst im Freistaat Sachsen
vom 17.12.2002 (VwV SGB |X), (S&chsABI. S. 1273)

- das Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen (BGG) vom 27.04.2002 (BGBI | S. 1467

ff).

Kernstiick vorgenannter Rechtsgrundlagen ist die Qualifizierung der bereits bestehenden Instrumente
fur den Anreiz und den Ausgleich bel der Beschéftigung behinderter Menschen sowie die Schaffung
neuartiger Instrumentarien fir deren Eingliederung und Gleichstellung in den Arbeitsprozess.

Ein neues Planungss und Steuerungsinstrument sellt in diesem Kontext das Instrument
» Integrationsvereinbarung” dar.

81
Grundsitze

(@] Die TU Dresden, die Schwerbehindertenvertretung und der Persondrat (nachfolgend :
Beteiligte) stimmen Uberein, dass
- sie mindestens die jeweilige gesetzliche Pflichtquote erfillen wollen,
- Uber die Chancen auf Erhat und Zugang zu einem adaguaten Arbeitsplatz auch bei
behinderten Menschen deren Qualifikation entscheidet,
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- sie behinderten Menschen eine moglichst langfristige berufliche Perspektive geben
wollen,

- die Belange behinderter Menschen, insbesondere behinderter Frauen, im Arbeitdeben
bevorzugt Berticksichtigung finden,

- die Auswirkungen von Behinderungen auf die Arbeitsplatzsituation im Versténdnis
des guten Willens einer sachlichen, fachgerechten und haushdtlich vertretbaren
Ldsung zugefuhrt werden,

- se in dlen Integrationsfragen eine vertrauensvolle Zusammenarbeit praktizieren
wollen.

Die Beteiligten stimmen Uberein, mit den siéchsischen Universitdten einen Erfahrungs-
austausch zur Gewahrleistung selbstbestimmter und gleichberechtigter Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitd eben aufzunehmen und kontinuierlich zu pflegen.

Die Beteligten stimmen Uberein, dass sich die vorliegende Integrationsvereinbarung
insbesondere auf die Angelegenheiten:

- Personalplanung, § 2

- Arbeitsplatz- und —umfeldgestaltung, § 3
- Pravention und Arbeitssicherheit, § 4

- Mehrarbeit und Zusatzurlaub, 8 5

- Qualifizierung, 8 6

konzentriert und sich die nachstehenden Mal3nahmen (88 2 bis 6) auf Schwerbehinderte und
diesen gleichgestellte behinderte Menschen (im Weiteren Schwerbehinderte) beziehen (8§ 2
Abs. 2und 3, § 68 Abs. 1 SGB IX).

§2
Per sonalplanung

Die Beteiligten stellen sich das Zidl, spédtestens innerhalb von 5 Jahren nach Inkrafttreten
dieser Integrationsvereinbarung den Anteil Schwerbehinderter mindestens auf die Pflichtquote
nach dem SGB IX in der jeweils geltenden Fassung zu heben. Damit soll zugleich die zu
entrichtende Ausgleichsabgabe kontinuierlich reduziert bzw. ganzlich in Wegfal gebracht
werden.

Die TU Dresden verpflichtet sich, Stellenausschreibungen dem zustandigen Arbeitsamt
anzuzeigen. Zusatzlich erhdlt das RehaTeam bem zusténdigen Arbeitsamt eine
entsprechende Anzeige. Bel wissenschaftlichem Persona erfolgt diese Anzeige zusétzlich
gegeniiber der zentralen Vermittlungsstelle fur schwerbehinderte Fach- und Flhrungskréfte
(ZAV) in Bonn.

Sollen Stellen ausnahmsweise ohne Ausschreibung besetzt werden, obliegen die 0. g. Abfrage-
bzw. Anzeigepflichten der einstellenden Struktureinheit.

Zur Erreichung des Beschéftigungszieles gem. Abs. 1 wirkt die TU Dresden bel der
Stellenbesetzung durch Vorgaben daraufhin, dass ale Struktureinheiten entsprechend ihrer
Beschéftigungszahl (Stellen in VZA) Schwerbehinderte einstellen.

Die Vorgaben werden grundsétzlich Bestandteil der Zielvereinbarungen zwischen der TU
Dresden und den jeweiligen Struktureinheiten.

Bei Nichterflllung der Vorgaben werden den nichterfillenden Struktureinheiten zielorientiert
freie Stellen gesperrt.
Die Kriterien zur Bemessung der Zahl der zu sperrenden Stellen werden gesondert geregelt.
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Die gesperrten Stellen werden einem TU-Stellenpool fur eine struktureinheitenibergreifende
Einstellung von Schwerbehinderten zugeftihrt.

Die TU Dresden verpflichtet sich, den beim SMF eingerichteten Stellenpool fir die Ein-
stellung von Schwerbehinderten wirksam in Anspruch zu nehmen.

Zur Erflllung der personellen Vergabekriterien werden deshalb von der Beauftragten des
Arbeitgebers  fur  Schwerbehindertenangelegenheiten der TU Dresden und  der
Vertrauensperson der Schwerbehinderten alle bel der TU Dresden eingehenden Bewerbungen
—wenn die vorherige Zustimmung der Bewerber vorliegt — erfasst (Vorratserfassung).

Jede Stellenausschreibung wird von der TU Dresden der Schwerbehindertenvertretung und
dem Personarat zur Kenntnis gegeben.

Das Stellenbesetzungsverfahren erfolgt inhatlich und formell entsprechend den Hand-
lungsanweisungen des Rundschreibens der TU Dresden zur "Integration und Gleichstellung
von behinderten Menschen* (D2/05/2003 i. d. j. g F.). Es ist Bestandtell dieser
I ntegrationsvereinbarung.

Die TU Dresden wirkt darauf hin, dass bestehende Arbeitss und Dienstverhdtnisse
(nachfolgend: Beschéftigungsverhdtnisse) Schwerbehinderter unter Berlicksichtigung der
dienstlichen und haushaltlichen Belange erhadten bleiben, z. B. durch Umsetzungen,
Versetzungen auf behindertengerechte Arbeitspldize, behindertengerechte Einrichtung von
Arbeitsplétzen, vorausschauende Quadlifizierungsangebote u. & Malnahmen. Dies gilt
insbesondere im Rahmen von Strukturmal3nahmen.

Der betriebsérztliche Dienst ist einzubeziehen.

Auf vorhandenen behindertengerechten Arbeitsplétzen sind vorrangig Schwerbehinderte oder
von Behinderung bedrohte Menschen einzusetzen. Der Einsatz von Nichtbehinderten, die
sonstige voriibergehende L eistungseinschrankungen haben, kommt auf diesen Arbeitsplédtzen
nur nachrangig in Betracht.

Sind fir Schwerbehinderte geeignete Arbeitsplétze erstmals oder wieder zu besetzen, so sind
hierfir vorrangig die an der TU Dresden bereits beschéftigten Schwerbehinderten vorzusehen,
falls sich hierdurch ein leidensgerechter Einsatz erreichen 18sst.

Bel Auftreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten im
Beschéftigungsverhdtnis, die dessen Bestand moglicherweise gefdhrden, sind die Beteiligten
rechtzeitig einzuschalten.

Bel Bedarf sind das Arbeitsamt und/oder das Integrationsamt hinzuziehen, um zu prifen, ob
unter Berticksichtigung der dienstlichen und haushaltlichen Belange bzw. durch technische
Moglichkeiten oder Quadlifizierungsmal3nahmen ene Fortsetzung des Beschéftigungs
verhdtnisses gewdhrleistet werden kann und ob bzw. welche Fordermittel hierflr zur
Verfiigung stehen.

83
Arbeitsplatz- und -umfeldgestaltung

Arbeitsplétze und das Arbeitsumfeld Schwerbehinderter sollen behindertengerecht gestaltet
sEin.

Investitionsmittel stellen eine begrenzte Ressource dar. Die Beteiligten werden deshalb bel
Bedarf rechtzeitig das Integrationsamt und andere Fachstellen (bspw. Arbeitsamt,
Krankenkasse, Unfallkasse) einschaten, um festzustellen, ob Offentliche Fordermittel,
Zuschusse, Sachmittel oder sonstige Mittel bei der Gestaltung behindertengerechter
Arbeitsplétze in Anspruch genommen werden kénnen.
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Absatz 2 Satz 2 gilt inshesondere fir den Fall, wenn Schwerbehinderte fur die Besetzung eines
frelen Arbeitsplatzes geeignet sind, zur Erflllung der Arbetsaufgaben aber ene
behinderungsbedingte Umgestaltung des Arbeitsplatzes erforderlich ist.

Bel der Planung von Mal3nahmen, die Einfluss auf Arbeitsplétze und Arbeitsumfeld haben,
werden die Schwerbehindertenvertretung und der Personalrat rechtzeitig einbezogen.

Die Beteiligten, insbesondere die Beauftragte des Arbeitgebers fur Schwerbehinderten-
angelegenheiten der TU Dresden, wirken darauf hin, dass Hindernisse, die der
Chancengleichheit Schwerbehinderter im Arbeitdeben im Wege stehen, gar nicht erst
entstehen bzw. schrittweise beseitigt werden, insbesondere durch Schaffung  bzw.
Gewdhrleistung von Barrierefreiheit in neu entstehenden Dienstgebauden, Lehr- und
Forschungseinrichtungen sowie im Zuge von Umbau- und Rekonstruktionsmal3nahmen
betreffend die Altbausubstanz (8 4 BGG).

Entsprechendes gilt fir anzumietende bzw. angemietete Dienstgebdude, Lehr- und
Forschungseinrichtungen.

Die Beauftragte des Arbeitgebers fir Schwerbehindertenangelegenheiten der TU Dresden
stellt in Abstimmung mit den Beteiligten jahrlich einen vorhabenbezogenen Arbeitsplan auf.

Die Beauftragte des Arbeitgebers fir Schwerbehindertenangelegenheiten der TU Dresden
organisgert in Abstimmung mit den Beteiligten jahrlich eine Arbeitsplatzbegehung in
ausgewahlten Bereichen, in denen Schwerbehinderte beschéftigt sind.

Zid der Arbeitsplatzbegehung ist es, vor Ort Erfolge und Schwachstellen bei der Integration
und Gleichstellung von Schwerbehinderten gemeinsam feststellen zu kénnen und gof.
unmittelbar Lésungswege zu entwickeln.

84
Pravention und Arbeitssicher heit

Die Beteiligten stimmen Uberein, dass die Beschéftigten der TU Dresden zu einem hohen Grad
sebst fur eine unfdlfreie und gesundheitserhadtende bzw. —férdernde Arbeitss und
Verhaltenweise an der TU Dresden verantwortlich sind.

Aufgabe der Beteligten ist es zu sichern, dass insbesondere Unfall- und Sicher-
heitsvorschriften von alen Seiten eingehaten werden.

Auf Fehlverhalten ist aufmerksam zu machen; es ist Sorge dafrr zu tragen, solches abzustellen
und erforderlichenfalls auch geeignet zu ahnden.

Die Beteiligten stimmen Uberein, dass die gesetzlichen Bestimmungen des Arbeitss und
Gesundheitsschutzes entsprechend den spezifischen Erfordernissen der Schwerbehinderten
beglinstigend ausgefillt werden kdnnen.

85
M ehrarbeit und Zusatzurlaub

Schwerbehinderte sind auf Verlangen von Mehrarbeit freizustellen (8§ 124 SGB [X).
Mehrarbeit i. d. S. ist die die werkt&gliche Dauer von 8 Stunden Uberschreitende Arbeitszeit
(BAG, Urt. Vom 08.11.1989 — 5 AZR 642/88, § 3 Arbeitszeitgesetz). Diese werktégliche
Arbeitszeitgrenze gilt auch fur Teilzeitbeschéftigte.
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Schwerbehinderte haben einen Anspruch auf Teilzeitarbeit, wenn die kirzere Arbeitszeit
wegen Art und Schwere der Behinderung erforderlichist (8 81 Abs. 5 SGB 1X).

Ein Anspruch gem. Abs. 2 besteht nicht, wenn die Erflllung fUr die TU Dresden nicht
zumutbar oder mit unverhdtnismaligem Aufwand verbunden ist oder Arbeitszeitvorschriften
entgegenstehen (8§ 81 Abs. 4 Satz 3 SGB 1X).

Schwerbehinderte  Menschen haben einen unabdingbaren Anspruch auf  bezahlten
Zusatzurlaub, 8§ 125 SGB IX. Dies gilt nicht fir Gleichgestellte, § 68 Abs. 3 SGB IX.

Der Zusatzurlaub betrégt 5 Arbeitstage pro Urlaubgahr. Vertellt sich die regemédige
Arbeitszeit des schwerbehinderten Menschen auf mehr oder weniger als 5 Arbeitstage pro
Woache, so erhdht oder vermindert sich der Zusatzurlaub entsprechend.

Ergeben sich wegen der abweichenden Vertellung der Arbeitstage Bruchteile, so werden diese
grundsétzlich weder auf- noch abgerundet; sie sind entsprechend zu gewéhren (BAG, Urt.
vom 22.10.1991 — 9 AZR 373/90).

Die Gewéhrung von Zusatzurlaub kann nur erfolgen, wenn der glltige Nachweis Uber die
Feststellung der Behinderung — Ausweis — im Dezernat Personal vorliegt (§ 69 Abs. 5 SGB
1X).

86
Qualifizierung

Die TU Dresden erstellt, fuhrt und aktualisiert vierteljdhrlich ein datenschutzgerechtes
Verzeichnis der an der TU Dresden beschéftigten Schwerbehinderten nach Altersstruktur und
Tétigkeit. Die Schwerbehindertenvertretung und der Personadrat erhdten je eine
Mehrfertigung des benannten V erzeichnisses.

Schwerbehinderte erhaten bevorzugt Méglichkeiten bei der beruflichen Weiterbildung zum
Zwecke ihres Fortkommens (Aufstiegschancen, 8§ 81 Abs. 4 SGB 1X) sowie zur Gewahrleis-
tung des Bestandes ihres Beschéftigungsverhdtnisses im Falle von Strukturmal3nahmen (8 2
Abs. 5, Erhat bestehender Beschéftigungsverhdtnisse). Die TU Dresden und die Struktur-
einheiten arbeiten in Qualifizierungsangel egenheiten vorausschauend zusammen.

Das Serviceangebot des Integrationsamtes (z. B. Schulungen, fachdienstliche Beratungen,
finanzidlle Forderungen) ist in Anspruch zu nehmen.

Die TU Dresden tréagt dafiir Sorge, dass die Schwerbehindertenvertretung und der Personalrat
die erforderlichen Persona- und Sachmittel erhaten, um ihre Aufgaben angemessen erfillen
zu konnen.

87
Umsetzung und L aufzeit

Die Integrationsvereinbarung ist an der TU Dresden in der dort tblichen Art und Weise
bekanntzumachen. 1hre Umsetzung und Uberwachung obliegt den Beteiligten.

Jahrlich mindestens zwei Mal wird in ener Beratung der Beteligten Bilanz zum
Erflllungsstand der Integrationsvereinbarung gezogen.

Die Beauftragte des Arbeitgebers fir Schwerbehindertenangelegenheiten der TU Dresden 1&dt
zu dieser Beratung ein.
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Die Beteiligten berichten in der Schwerbehindertenversammlung der TU Dresden uber
Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Integration und Gleichstellung von
Schwerbehinderten im Arbeitdeben an der TU Dresden (8 83 Abs. 3 SGB 1X).

Diese Integrationsvereinbarung hat eine Laufzeit von 5 Jahren nach Inkrafttreten. Drei Monate
vor Ablauf der Vereinbarung werden die Beteligten die Fortschreilbung der
Integrationsvereinbarung fur die Zukunft verhandeln.

88
Ubermittlung

Das fur die TU Dresden zusténdige Arbeitsamt und das Integrationsamt (8 83 Abs. 1 SGB 1X) sowie
die Beteiligten erhalten je ein Exemplar dieser Integrationsvereinbarung.

89
In-Kraft-Treten

Die Integrationsvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft.

Dresden, den ..19.12.2003

TU Dresden Schwerbehindertenvertretung Personalrat der TU Dresden
der TU Dresden

gez. Post gez. Grasreiner gez. Dr. Hochmuth

Kanzler Vertrauensperson Vorsitzender



